
   

Die Stadt Schwanebeck mit ihrem Ortsteil Nienhagen liegt in der Verbandsgemeinde Vorharz, ist 
eingebettet in eine sanft hügelige Landschaft am Fuße des Höhenzuges Huy. Mit einer Fläche von 
rund 26 km² bietet Schwanebeck nicht nur Raum zum Leben, sondern auch zum Durchatmen, 
Ankommen und Verweilen. 
Wer hier lebt, genießt die Ruhe ländlicher Umgebung – und gleichzeitig die Nähe zu wichtigen 
Verkehrswegen, wie der Bundesstraße 245, die Schwanebeck mit Halberstadt und Hamersleben 
verbindet. 
Die ehemalige Bahnstrecke Dedeleben–Nienhagen erinnert an vergangene Zeiten, während sich 
Schwanebeck heute als moderne, lebenswerte Kleinstadt mit hoher Lebensqualität und viel Potenzial 
präsentiert. 
 
Wer hier arbeitet, entscheidet sich für mehr als nur einen Job – 
man entscheidet sich für eine Region mit Herz, Geschichte und Weitblick. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir im Zeitraum vom 01.05.2026 bis 31.10.2026 eine 
kompetente Persönlichkeit zur Einstellung als  

 

Mitarbeiter Sportanlage auf Minijobbasis (m/w/d/x) 
 
Ihre Aufgaben 
 

 einfache Tätigkeiten 

 Grünpflegearbeiten 

 Instandsetzungsarbeiten  

 Sport- und Sportstättenpflege 

 Wartungsarbeiten der Sportstättentechnik 

 Allgemeine Aufgaben auf der Sportanlage des SV Blau-Weiß Schwanebeck 

 
Als Voraussetzung für eine Beschäftigung werden Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Eigeninitiative und 
Engagement, körperliche und gesundheitliche Eignung und Belastbarkeit, bürgerfreundliches 
Auftreten bei der Umsetzung anfallender Arbeiten, sowie der Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der 
Klasse B erwartet. 
 
Die Einstellung erfolgt befristet vom 01.05.2026 bis 31.10.2026 befristet auf Grundlage von § 14 Abs. 
1 S. 2 Nr. 1 TzBfG im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV 
(maximal 603 € monatlich). 
 
Schwerbehinderte Menschen und gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. Der Nachweis einer Schwerbehinderung/ 
Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits mit der Bewerbung beizufügen. 
 
 



 

Ihre aussagefähige Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Arbeitszeugnissen senden Sie 
bitte bis 15.03.2026 an die 
 
Verbandsgemeinde Vorharz 
z. Hd. Herr Thees 
Markt 7 
38828 Wegeleben 
 
oder per E-Mail an bewerbung@vorharz.net. 
 
Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden. Die Bewerbungsunterlagen 
werden nur zurückgeschickt, wenn ein ausreichend frankierter, mit Adresse versehener 
Rückumschlag in angemessener Größe beigefügt wurde. Andernfalls werden die Unterlagen nach 3 
Monaten vernichtet. 
 
Informationen zur Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten erhalten Sie unter 

datenschutzhinweise_zur_bewerbung_f_r_ein_besch_ftigungs_oder_ausbildungsverh_ltnis_bei_der_

verbandsgemeinde_vorharz.pdf . 
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